Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik



Fachkrafteengpassanalyse 2021

Impressum
Produktlinie/Reihe:
Titel:
Veroffentlichung:

Herausgeber:

Riickfragen an:

E-Mail:
Telefon:

Fax:

Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt
Fachkrafteengpassanalyse 2021
Mai 2022

Bundesagentur fur Arbeit
Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung

Anton Klaus

Ralf Beckmann
Regensburger Stralle 104
90478 Nlrnberg

arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de

0911 179-1080
0911 179-1383

Weiterfiihrende Informationen:

Internet:

Zitierhinweis:

Nutzungsbedingungen:

http://statistik.arbeitsagentur.de

Bundesagentur fur Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung,
Berichte: Blickpunkt Arbeitsmarkt — Fachkrafteengpassanalyse 2021, Nirnberg,
Mai 2022

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Sie kdnnen Informationen speichern, (auch auszugsweise) mit Quellenangabe wei-
tergeben, vervielfaltigen und verbreiten. Die Inhalte durfen nicht verandert oder
verfalscht werden. Eigene Berechnungen sind erlaubt, jedoch als solche kenntlich
zu machen.

Im Falle einer Zuganglichmachung im Internet soll dies in Form einer Verlinkung
auf die Homepage der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit erfolgen.

Die Nutzung der Inhalte fur gewerbliche Zwecke, ausgenommen Presse, Rundfunk
und Fernsehen und wissenschaftliche Publikationen, bedarf der Genehmigung
durch die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Die Nutzung der Inhalte fiir ge-
werbliche Zwecke, ausgenommen Presse, Rundfunk und Fernsehen und wissen-
schaftliche Publikationen, bedarf der Genehmigung durch die Statistik der Bunde-
sagentur fur Arbeit.


mailto:arbeitsmarktberichterstattung@arbeitsagentur.de
http://statistik.arbeitsagentur.de/

Fachkrafteengpassanalyse 2021

Inhaltsverzeichnis
Das WIChHGSTE IN KUIZE ......cooiiiiiiee ettt h e et e oot e e e sttt oo a et e e s b et e e aab et e e nne e e e s bb e e e e antn e e e naneeas 5
L =101V TV o T T PP O PP OUP PP UPPPN 6
(R Yoy o T=T44T=T4 (U oo =T o PO PP PPPPPPPPPPN 6
1.2 Methode der ENGPasSSANaIYSE..........uueiiiiiiiiiiieit et e oo e ettt e e e e e e bt e e et e e e e e e s b ettt e e e e e s et e e e e e e e e e e b reeeaeas 7
1.21 Grundidee der ENGPaSSANEAIYSE ........ceiiiuiiiiiiiie it et e et e et e e e st e e e et e e st e e e et e e e e ne e e e e anne e e e e teeeeannneeeeanneeas 7
1.2.2 Lo 11 Se= o] (=] o PP PURPRRR PPN 7
1.2.3 LT 4 (1] o o TSP PP U PP UP PP PPPPN 7
124 Ermittlung der GrENZWEITE.......coiiiiiie ettt e et e e b e e e st e e s aane e e e snneeeeas 8
1.2.5 [ ToE T 41 = o O PP PU PP PUPP 10
1.2.6 [T o T TS o 1= U PSR 10
2 ArbeitsmarktentwiCkIunNg im JAhr 2027 ... et e oottt e e e e e ettt e e e e e e s e b a e e e eeee e e e annrreeeeeeeeannenee 11
3 ENGPASSDEIUTE 2027 ... .ottt b et e bt bt e bt e b e e b et e be e et et e nae et e e e e e 12
3.1 Ergebnisse iM UDEIDICK .........cccovoviuiiiiuieieeeeieceeetee ettt ettt ettt e et ee e ae s et e se et etesees et eseesetese et esenseseseananas 13
R S Tod 0] (= 1 (- PP OUPP U P PPN 14
3.3 Spezialistinnen UNA SPEZIAlISTEN .....ccc..uiiiiiee ettt 14
B I (o 1= i1 ] T= T W o o q = (=Y o RPN 15
4 Regionale ENGPassberufe 2027 ...........ii ittt s 16
e |V 1= o oo 1RSSR 16
4.2 EIiNOrdnung der ErgEDNISSE......ccoiiiiiiiiiiie ettt 16
4.3 ErgebnisSe iM UDEIDICK ..........c.c.iiiiviueeiieetieceieteeee ettt ettt ettt e et et e et et ae e s et e s et et e s et eteaseseseasesesessesasessesesennanas 17
4.3.1 Maschinenbau sowie Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrttechnik (Fachkrafte) ..., 17
4.3.2 Mechatronik und Automatisierungstechnik (FAchKrafte)............cccoooiiiiiiiii e 17
433 =LY (o] (Yol T a T (= Tod a1 = 11 () T PSS 17
434 Pflegeberufe (FAChKIEATLE)........coi i ettt e e e et e e e et e e e snne e e e et e e e eneeeeennneeas 18
435 Nicht arztliche Therapie und Heilkunde (SpezialiSten) ...........cooiiiiiiiiiiiii e 18
4.3.6 HUM@N- UNA ZBNNMEIZIN ...ttt et e e e bt e ebb e e e aab e e e et e e e snneeas 18
4.3.7 [ 4 F= T4 0 F= V4 = OO P PSR PUPRO 18
4.3.8 Hoch- und Tiefbau und Klempnerei, Sanitar und Heizung (Fachkrafte) ..........ccccoviiiiiii i 19
4.3.9 Architekten UNd BaUINGENIEUIE ............eeiiiiiii et e e ettt e e e e e et e e e e e e e s e nbaeeeeaeeesaannnneeeeens 20
4.3.10 Informatik, Softwareentwicklung und Programmi€rung ...........ccoocueeeiiieeeiiieeeesie e e seeeesieee e e e s sneeeeeaeeeeeenes 20
LI ][0T | PP PP RPN 21



Fachkrafteengpassanalyse 2021

Abkiirzungsverzeichnis:

i.d in der

0.S. ohne Spezialisierung

s.s.T sonstige spezifische Tatigkeiten
sv. pfl. sozialversicherungspflichtig



Fachkrafteengpassanalyse 2021

Das Wichtigste in Kurze

e Die Corona-Pandemie hat dem deutschen Arbeitsmarkt im Jahr 2020 massiv zugesetzt und
auch 2021 waren noch deutliche Spuren davon zu sehen.

e Diese Entwicklung im Jahr 2021 macht sich auch auf dem Arbeitsmarkt fur Fachkrafte bemerk-
bar. So ist die Zahl der Berufe mit Engpassen im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen, erreicht
aber das Vorkrisenniveau nicht.

e Fur das Jahr 2021 wurden fur insgesamt 148 Berufsgattungen Engpasse erkannt.

¢ Rund die Halfte dieser Berufsgattungen mit einem Engpass sind Berufe auf Fachkraftebene, je
ein Viertel sind Spezialisten bzw. Experten.

o FUr weitere 122 Berufsgattungen weisen die Indikatoren zwar keinen Engpass aus, jedoch ste-
hen diese Berufe aufgrund des ermittelten Punktewertes unter Beobachtung.

e FUr 240 Berufsgattungen werden keine Anzeichen auf Engpasse erkannt.

« Es zeigen sich Engpasse vor allem in der Pflege, im Bereich der medizinischen Berufe, in Bau-
und Handwerksberufen und in IT-Berufen.

e Die aktuelle Zahl an Engpassberufen stellt vermutlich nur eine voribergehende Momentauf-
nahme dar. Die demografische Entwicklung Iasst das inlandische Erwerbspersonenpotenzial
weiter deutlich schrumpfen, was mittelfristig wieder zu einer héheren Nachfrage nach Fachkraf-
ten fuhren duirfte.

¢ Regional zeigen sich weitestgehend die bundesweiten Engpassberufe auch in den Landern.
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1 Einfuhrung

1.1 Vorbemerkungen

Als Fachkraftemangel bezeichnet man in der Regel den Zu-
stand einer Volkswirtschaft, in dem eine bedeutende Anzahl
von Arbeitsplatzen nicht durch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit bestimmten Kenntnissen und Fahigkeiten besetzt
werden kann, weil auf dem Arbeitsmarkt keine ausreichende
Anzahl entsprechend qualifizierter Fachkrafte zur Verfigung
steht.

Nach dieser Definition kann man in Deutschland weder von
einem allgemeinen Arbeitskraftemangel noch von einem
umfassenden Fachkraftemangel sprechen. Im vierten Quar-
tal 2021 waren in Deutschland rund 1,7 Millionen offene
Stellen zur besetzen. Demgegeniiber standen rund 4,4 Mil-
lionen Menschen, die im Jahresdurchschnitt 2021 entweder
als arbeitslos gezahlt wurden, oder z. B. aufgrund einer
kurzfristigen Erkrankung bzw. Teilnahme an einer Weiterbil-
dungsmalnahme als arbeitsuchend, aber nicht als arbeits-
los galten.

Obwohl es weder im vergangenen noch in den Vorjahren
einen umfassenden Fachkraftemangel gab, so konnte den-
noch in einigen Regionen und Berufsfeldern eine deutliche
Knappheit an verfiigbaren Fachkraften beobachtet werden.
Diese Knappheit systematisch zu erkennen und zu berich-
ten stellt einen wichtigen Beitrag zur Markttransparenz dar.

Allerdings ist das nicht trivial, da es keine allumfassende
Kennzahl zur Messung von Fachkréfteengpassen gibt. Viel-
mehr ist ein differenzierter Blick notwendig, um die Situation
beurteilen zu kénnen. So kann das Verhaltnis von Arbeitslo-
sen und gemeldeten Stellen in der Regel ein guter Ankniip-
fungspunkt sein. Allerdings kann diese Verhaltniszahl bei al-
leiniger Betrachtung auch in die Irre fiihren, wenn z.B. aka-
demische Berufe analysiert werden. Hochschulabsolventin-
nen und -absolventen haben wahrend ihres Studiums in der
Regel keine Beitrdge in die Arbeitslosenversicherung ge-
zahlt und haben damit (wenn sie nicht hilfebedirftig sind)
wenig Anreiz, sich nach Abschluss ihres Examens arbeits-
los zu melden. Trotzdem stellen sie, neben den arbeitslos
registrierten Akademikerinnen und Akademikern, eine zent-
rale GroRe bei der Fachkraftegewinnung dar. Das verflig-
bare Arbeitskrafteangebot wird somit beim alleinigen Blick
auf die Arbeitslosigkeit unterschatzt.

Das Ubergeordnete Ziel der Engpassanalyse der Statistik
der Bundesagentur fur Arbeit (BA) ist, so aktuell wie méglich
eine objektive, datenbasierte und nachvollziehbare Grund-
lage zur Beschreibung der Engpasssituation in Deutschland
zur Verfugung zu stellen. Dabei versucht sie aus den
soeben dargestellten Griinden nicht, eine einzige Kennzahl
zur Beurteilung von Engpéassen zu finden. Vielmehr wird ein
Set an Indikatoren vorgeschlagen, die die aktuelle Situation

6

beleuchten und Risiken aufzeigen. Zudem werden alle Be-
rufsgattungen betrachtet, um auch Entwicklungen von Beru-
fen ohne Engpasse verfolgen zu kénnen.

Durch die Einbeziehung mehrerer Indikatoren reduziert sich
das Risiko einer Fehleinschatzung. Je mehr Indikatoren ei-
nen Fachkrafteengpass anzeigen, desto groRer ist die
Wahrscheinlichkeit, dass tatsachlich ein Fachkrafteengpass
vorliegt. Zusatzlich helfen erganzende Indikatoren bei der
Interpretation der Engpass- und Risikoindikatoren und tra-
gen zu einer umfassenden Analyse bei.

Die Engpassanalyse stellt allerdings keine Prognose flr die
zukiinftige Entwicklung dar. Es werden auch keine Quantifi-
zierungen vorgenommen, die den Umfang des Mangels als
absolute Zahl an ,fehlenden® Arbeitskraften ausdriicken.
Der bundesweite Blick in dieser Analyse unterstellt aul3er-
dem eine vollkkommene raumliche Mobilitédt von Arbeitsu-
chenden. Dies beschreibt die Wirklichkeit nur unzureichend.
Daher werden ergénzend auch regionale Betrachtungen
vorgenommen.
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1.2 Methode der Engpassanalyse’

1.2.1 Grundidee der Engpassanalyse

Wie schon im vorherigen Kapitel ausgefiihrt gibt es keine
alleinstehende allumfassende Kennzahl, anhand derer
man Berufe in Engpassberufe und Nicht-Engpassberufe
einordnen kann. Es existieren jedoch Kennzahlen, die von
Besetzungsschwierigkeiten beeinflusst werden. So kann
beispielsweise die Vakanzzeit von gemeldeten Stellen stei-
gen, wenn Arbeitgeber aufgrund eines Mangels an geeig-
neten Fachkréaften keine passenden Fachkréfte finden und
fur die Suche mehr Zeit bendtigen.

Die Engpassanalyse der Statistik der Bundesagentur fir
Arbeit basiert auf der Idee, Kennzahlen, die Hinweise auf
berufsfachliche Engpasse geben, zusammenzubringen, um
so fundierte Aussagen treffen zu kdnnen. Wenn viele Indi-
katoren auf Engpasse hinweisen, dann durfte mit gréRerer
Wahrscheinlichkeit ein Engpass vorliegen als wenn die In-
dikatoren nur vereinzelt auf Engpésse hinweisen.

1.2.2 Indikatoren

Fir die Engpassanalyse erfolgt die Bewertung von insge-
samt 14 Indikatoren. Die Entscheidung, ob berufsfachliche
Engpasse vorliegen, wird auf Grundlage der Engpassindika-
toren abgeschlossene Medianvakanzzeit, Arbeitsuchenden-
Stellen-Relation, berufsspezifische Arbeitslosenquote, Ver-
anderung des Anteils auslandischer Beschaftigung, Ab-
gangsrate aus Arbeitslosigkeit und Entgeltentwicklung ge-
troffen.

Die Risikoindikatoren Veranderung des Anteils alterer Be-
schaftigter, Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen, Absol-
venten-Beschaftigten-Relation und das Substituierbarkeits-
potenzial? tragen dazu bei, Risiken in Bezug auf absehbare
Besetzungsschwierigkeiten in naher Zukunft zu erkennen
bzw. einzuschatzen.

Abgerundet wird das Indikatorenset durch Erganzungsindi-
katoren (berufliche Mobilitdt, Arbeitsstellenbestandsquote,
Teilzeitquote und Selbstandigenanteil). Diese vier Indikato-
ren tragen zu einer qualitativ besseren Gesamtbewertung
bei, indem sie zusatzliche Informationen liefern, die bei der
Interpretation der anderen Indikatoren unterstiitzen kénnen.
So ist eine hohe Arbeitslosenquote bei gleichzeitiger hoher
beruflicher Mobilitat anders zu interpretieren als wenn die
Mobilitdt des Berufs sehr eingeschrankt ist (beispielsweise
bei reglementierten Berufen).

" siehe dazu Methodenbericht der Statistik zur Weiterentwicklung der Eng-
passanalyse: https:/statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundla-

Tabelle 1: Indikatoren zur Bestimmung von Engpassen sowie Ri-
siko- und Erganzungsindikatoren

Engpassindikatoren
Vakanzzeit (Median)

Arbeitsuchenden-Stellen-Relation

Berufsspezifische Arbeitslosenquote

Veranderung des Anteils sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung von Ausléndern

Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit
Entwicklung der mittleren Entgelte

Risikoindikatoren

Veranderung des Anteils alterer Beschaftigter

(60 Jahre und alter)

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen gemel-
deten Ausbildungsstellen

Absolventen-Beschaftigten-Relation

Substituierbarkeitspotenzial (IAB)

Erganzungsindikatoren
Berufliche Mobilitat

Arbeitsstellenbestandsquote

Teilzeitquote
Selbstandigenanteil

1.2.3 Bewertung

Nach der Auswahl der Indikatoren stellt sich unmittelbar die
Frage woran bzw. ab welchem Wert es sich nun erkennen
I&sst, ob ein Indikator einen Engpass anzeigt oder nicht. Es
mussen folglich Grenzwerte festgelegt werden, anhand de-
rer entschieden werden kann, ob ein Indikator auf Engpasse
hinweist oder nicht. Um keine ja/nein Einteilung treffen zu
mussen, haben wir uns fir eine Einteilung in vier Kategorien
entschlossen. Jede Kategorie ist mit einem Punktwert hin-
terlegt. Das ermdglicht in den darauffolgenden Schritten die
Indikatoren miteinander zu verrechnen und einen Gesamt-
wert zu ermitteln.

gen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publi-
kationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-W eiterentwick-
lung.pdf

2 https://www.iab-forum.de/glossar/substituierbarkeitspotenzial/
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Tabelle 2: Kategorien zur Einteilung der Indikatorenwerte

Punkt-
Kategorie wert
1 Sehr weit entfernt von Anzeichen eines 0
Engpasses
Kein Anzeichen eines Engpasses 1

Schwache Anzeichen eines Engpasses 2

A~ w0 N

Anzeichen eines Engpasses 3

1.2.4 Ermittlung der Grenzwerte

Fur einen Teil der Indikatoren haben wir uns bei der Eintei-
lung der Indikatoren (siehe Tabelle 3) in die Engpasskate-
gorien fir feste Grenzwerte entschieden.

Die festen Grenzwerte wurden dabei nicht willkiirlich ge-
wahlt, sondern orientieren sich z.B. an langjahrigen Durch-
schnittswerten, wie bei der Vakanzzeit, oder an der Mel-
dequote wie bei der Arbeitssuchenden-Stellen-Relation. Fir
Details sei hier auf den Methodenbericht (siehe FuRnote )
verwiesen.

Der Vorteil bei festen Grenzwerten ist, dass sich diese tber
die Zeit nicht verandern und damit bessere Vergleichsmog-
lichkeiten Uber die Zeit und Regionen ermdglichen.

Fur den groReren Teil der Indikatoren ist es nicht mdglich
feste Grenzwerte festzulegen, da hierzu keine theoretische
Ableitung moglich ist. Bei diesen Indikatoren werden die
Grenzwerte bestimmt, indem auffallige Abweichungen vom
Mittelwert ermittelt werden. Eine sehr einfache Methode ist
hier die Ermittlung der Standardabweichung.

Tabelle 3: Feste Grenzwerte fir Engpass- und Risikoindikatoren

Kategorie

Indikator 1 2 3 4

Vakanzzeit (Median; unter 40 60 80

in Tagen) 40 bis bis und
unter unter mehr
60 80
Arbeitsuchenden-Stel- 4 3 bis 2bis unter
len-Relation (Fachkrafte  und unter unter 2
und Spezialisten) mehr 4 3
Arbeitsuchenden-Stel- 6 5bis 4 bis unter
len-Relation und unter unter 4
(Experten) mehr 6 5
Arbeitslosenquote (in %) 5 4 bis 3 bis unter
und unter unter 3
mehr 5 4
Substituierbarkeits- 75 50 25 unter
potenzial (in %) und bis bis 25
mehr unter unter
75 50

In Tabelle 5 und 6 sind die relativen Grenzwerte fir die tb-
rigen Indikatoren dargestellt, die anhand der Standardab-
weichung vom Mittelwert berechnet werden. Im Unterschied
zu den fixen Grenzwerten werden die relativen Grenzwerte
mit jeder Engpassanalyse neu errechnet und kénnen sich
daher von Jahr zu Jahr unterscheiden.

Tabelle 4: Relative Grenzwerte fiir Engpass- und Risikoindikatoren fiir das Jahr 2021

Kategorien
Anforde-
Indikator rungsni- 1 2 3 4
veau

Veranderung des An- 2 kleiner -0,2 -0,2 bis unter 1,5 1,5 bis unter 3,3 3,3 und mehr
teils s.v. pfl. Beschaf- 3 Kleiner -0,4 -0,4 bisunter 1,0 1,0 bis unter 2,3 2,3 und mehr
tigung von Auslan-
dern 4 kleiner 0,2 0,2 bis unter 1,3 1,3 bis unter 2,3 2,3 und mehr
Abgangsrate aus Ar- 2 kleiner 4,8 4,8 bis unter 8,9 8,9 bis unter 13,0 13,0 und mehr
beitslosigkeit 3 Kleiner 5,7 57 bisunter 12,0 12,0 bis unter 18,4 18,4 und mehr

4 kleiner 7,9 7,9 bis unter 13,1 13,1 bis unter 18,3 18,3 und mehr
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Entwicklung der mitt- 2 kleiner 3,9 3,9 bis unter 6,8 6,8 bis unter 9,6 9,6 und mehr
leren Entgelte 3 kleiner 1,7 1,7 bis unter 5,6 5,6 bis unter 9,6 9,6 und mehr

4 kleiner 3,5 3,5 bis unter 5,7 5,7 bis unter 7,9 7,9 und mehr
Veranderung des An- 2 kleiner 1,0 1,0 bis unter 1,8 1,8 bis unter 2,6 2,6 und mehr
teils alterer Beschaf- . . .

ki 0,5 0,5b ter 1,5 1,5b ter 2,6 2,6 und meh

figter (60 Jahre und 3 einer is unter is unter und mehr
alter) 4 kleiner 0,1 0,1 bis unter 1,1 1,1 bis unter 2,0 2,0 und mehr
Anteil unb. Ausbil- 2 kleiner 6,4 6,4 bis unter 12,6 12,6 bis unter 18,9 18,9 und mehr
dungsstellen an allen
gem. Ausbildungs-
stellen
Absolventen-Beschéf- 2 12,1 und mehr 6,6 bis unter 12,1 1,1 bis unter 6,6 kleiner 1,1

tigten-Relation

Tabelle 5: Relative Grenzwerte fir Erganzungsindikatoren fur das Jahr 2021

Kategorien
Anforde- - .
Indikator rungsni- stark u.nt.erdurch- Unt(lerc.iurch- Ubgrd.urch- stark gbgrdurch-
veau schnittlich (W) schnittlich (W) schnittlich (&) schnittlich (4)
Berufliche Mobilitat 2 80,1 und mehr 62,2 bis unter 80,1 44,4 bis unter 62,2 kleiner 44,4
3 93,0 und mehr 74,5 bis unter 93,0 56,1 bis unter 74,5 kleiner 56,1
4 81,1 und mehr 57,0 bis unter 81,1 32,8 bis unter 57,0 kleiner 32,8
Arbeitsstellenbe- 2 kleiner -1,0 -1,0 bis unter 1,6 1,6 bis unter 4,2 4,2 und mehr
standsquote 3 Kleiner -19,3 19,3 bisunter 1,6 1,6 bisunter22,5 22,5 und mehr
4 kleiner -3,9 -3,9 bis unter 1,2 1,2 bis unter 6,3 6,3 und mehr
Teilzeitquote 2 kleiner 8,1 8,1 bis unter 31,1 31,1 bis unter 54,1 54,1 und mehr
3 kleiner -0,3 -0,3 bis unter 20,9 20,9 bis unter 42,1 42,1 und mehr
4 kleiner 0,6 0,6 bis unter 24,5 24,5 bis unter 48,4 48,4 und mehr
Selbstandigenanteil 2 kleiner -5,8 -5,8 bis unter 4,8 4,8 bis unter 15,3 15,3 und mehr
3 kleiner -5,0 -5,0 bis unter 10,5 10,5 bis unter 26,1 26,1 und mehr
4 kleiner -3,0 -3,0 bis unter 17,2 17,2 bis unter 37,4 37,4 und mehr

Hinweise:

1)

2)

Die Werte der beruflichen Mobilitat beziehen sich hier auf eine Analyse zu Einmiindungs- und Zielberufen von Arbeitslosen. Wenn diese Angaben weitest-
gehend Ubereinstimmen, dann wird hier von einer geringen beruflichen Mobilitat gesprochen, da Arbeitslose in ihrem Beruf einmiinden und nicht wech-
seln.

negative Werte kénnen sich aufgrund des verwendeten Rechenmodells ergeben. Fachlich lassen sie sich aber nicht begriinden, so dass die Klassen leer
bleiben (z.B. negative Teilzeitquote bei Spezialisten).
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1.2.5 Gesamtwert

Abschlielend werden je nach Auspragung des Indikatoren-
wertes und der entsprechenden Grenzwerte Punkte verge-
ben. Wenn ein Indikator bestimmte Grenzwerte Uberschrei-
tet und damit Anzeichen fur Engpésse aufweist, bekommt
dieser einen Punktewert von 3, wenn schwache Anzeichen
vorhanden sind, dann gibt es 2 Punkte, bei keinen Anzei-
chen gibt es einen Punkt und 0 Punkte, wenn der Indikator
sehr weit entfernt von Grenzwerten liegt. Bei Ergénzungsin-
dikatoren reichen die Werte von stark tberdurchschnittlich
bis zu stark unterdurchschnittlich.

Die Vergabe von Punkten ist notwendig, um einen Gesamt-
wert fur Engpassindikatoren ermitteln zu kdnnen. Dieser
Gesamtwert wird als das arithmetische Mittel der einzelnen
Punktwerte der Engpassindikatoren errechnet (siehe Bei-
spiel in Tabelle 6).

1.2.6 Engpassberufe

Aus dem Gesamtwert erfolgt schlussendlich die Einteilung
in Engpass- und Nichtengpassberufe. Liegt der Gesamtwert
zwischen 3,0 bis einschlieBlich 2,0 Punkten, so handelt es
sich um einen Engpassberuf. Bei Werten kleiner 2,0 bis ein-
schlieBlich 1,5 Punkte handelt es sich um Berufe im Be-
obachtungsbereich. Bei diesen Berufen kénnte es sich unter
Umstanden um kiinftige Engpassberufe handeln. Risikoin-
dikatoren kénnen dabei Indizien fir mégliche Entwicklungen
liefern. Wenn die durchschnittliche Punktezahl allerdings
unter 1,5 Punkten liegt, sprechen die Engpassindikatoren
dafiir, dass es sich nicht um einen Engpassberuf handelt.

Tabelle 6: Verteilung der Punkte am Beispiel ausgewahlter Berufsuntergruppen bei Fachkraften, 2021

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte; ohne
IArbeitnehmeriiberlassung und Azubis (Juni

Berufsspezifische. Arbeitslosenquote
\Veranderung des Anteils s.v. pfl. Beschafti-

Durchschnittliche Punktezahl

W W w w w w w|lArbeitsuchenden-Stellen-Relation
w w w w w|lAbgangsrate aus Arbeitslosigkeit

W w w w w | [Entwicklung der mittleren Entgelte
A N o o o o ollAnzahl der bewerteten Indikatoren

£
(]
el
j=
ﬂ
[Z]
= E -
3 < ﬁ
~| B S 8
— © o x
N < c c
& = 3 g
2626 Berufe Leitungsinstallation,-wartung 17.977 3 3 15 3,0
3220 Berufe im Tiefbau (0.S.) 33.644 3 3 3 18 3,0
3221 Pflasterer/innen, Steinsetzer/innen 5.471 3 3 3 18 3,0
3421 Berufe Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik 142.322 3 3 2 17 2,8
8210 Berufe in der Altenpflege (0.S.) 263.289 3 3 2 17 28
3224 Berufe im Brunnenbau 2.271 3 2 11 2,8
8177 Podologen/innen 5.834 3 3 2 11 28
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2 Arbeitsmarktentwicklung im Jahr 2021

Das Jahr 2021 war bis in das zweite Quartal hinein gepragt
von deutlichen coronabedingten Einschrankungen. Erst im
Mai 2021 endete der zweite, fast sechsmonatige coronabe-
dingte Lockdown in Deutschland. Vor allem die Gastrono-
mie, die Beherbergung, der stationdre Handel und der
Dienstleistungsbereich hatten mit massiven Einschrankun-
gen zu kdmpfen.

Mit dem Ende des zweiten Lockdowns setzte eine breit um-
fassende Erholung am Arbeitsmarkt ein. Die coronabe-
dingte Arbeitslosigkeit schrumpfte deutlich Monat fiir Monat
und die Beschaftigung erreichte im Zuge ihrer Erholung ab
dem dritten Quartal 2021 sogar Héchstwerte.

Der Erholungsprozess wurde im zweiten Halbjahr 2021
durch die zunehmende Knappheit an Rohstoffen und Vor-
produkten gebremst. Diese wirkten sich vor allem im Verar-
beitenden Gewerbe aus und triibten dort, trotz voller Auf-
tragsbiicher, die Stimmung der Unternehmen ein.

Mit dem erneuten Anstieg der Infektionszahlen im vierten
Quartal 2021 verschlechterte sich zusatzlich die Stimmung
in der Gastronomie und dem Handel. Da allerdings bis auf
vereinzelte regionale MalRnahmen verscharfte flachende-
ckende EinddammungsmafRnahmen ausblieben, setzte sich
die Erholung am Arbeitsmarkt auch wahrend dieser kriti-
schen Gemengelage weiter fort. Im Jahresdurchschnitt
2021 lag die Arbeitslosigkeit bei 2,61 Millionen und damitum
82.000 niedriger als im Jahr 2020. Damit lag sie in etwa auf
dem Niveau von 2016.

Die Erholung im Verlauf des Jahres zeigt sich allerdings
deutlicher beim Blick auf die Monatswerte. Von Dezember
2020 bis Dezember 2021 ist die Arbeitslosigkeit namlich um
378.000 gesunken.

Die Erwerbstéatigkeit und die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung haben sich nach kréaftigen Verlusten im Vor-
jahr 2021 wieder etwas erholt und erreichen von Monat zu
Monat Hoéchstwerte.

Jedoch haben auch 2021 viele Arbeitgeber auf die Kurzar-
beit zur Beschaftigungssicherung gesetzt, auch wenn die
Rekordwerte aus dem Jahr 2020 bei Weitem nicht erreicht
worden sind.

Bei all den Erholungsprozessen ab dem zweiten Halbjahr
2021 hat die Corona-Pandemie zu einem enormen Anstieg
der Langzeitarbeitslosigkeit gefihrt. Im Jahresdurchschnitt
2021 waren 1,03 Millionen Menschen langzeitarbeitslos.

11
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3 Engpassberufe 2021

Fir die Engpassanalyse werden die Indikatoren fir 1.229
Berufsgattungen differenziert nach den drei Anforderungs-
niveaus (Fachkrafte, Spezialist/-innen und Expert/-innen)
berechnet.

Nicht jede Berufsgattung wird in die Analyse einbezogen. So
fehlen insbesondere in Berufen mit wenigen Beschéaftigten
haufig wichtige Angaben oder fest zuordenbare Berufsaus-
bildungen.

So werden Berufe herausgefiltert, fir die keine mindestens
2-jahrige Berufsausbildung existiert. Mit den weiteren Filtern
wird sichergestellt, dass ausreichend grofRe Fallzahlen er-
reicht werden, um stabile Ergebnisse zu bekommen. So ver-
bleiben schlussendlich Analyseergebnisse fiir 233 Berufs-
gattungen auf Ebene der Fachkrafte, 126 fiir Spezialist/-in-
nen und 151 fir Expert/-innen.

Von 2020 auf 2021 ist die Klassifikation der Berufe punktuell
Uberarbeitet worden. Mit der neuen Fassung wurde keine
grundsatzlich neue Kilassifikation eingefihrt. Vielmehr
wurde lediglich die bisherige Struktur punktuell angepasst.
Mit der neuen Fassung wurden zwei neue Berufsuntergrup-
pen (4-Steller) und 14 neue Berufsgattungen (5-Steller) ge-
schaffen, zudem wurden eine Berufsuntergruppe und eine
Berufsgattung innerhalb der Systematik umgezogen. ® Diese
Anderung in der KIdB wirkt sich bei der Engpassanalyse ins-
besondere auf die Berufe in der Bauelektrik und auf Berufe
in der Kindererziehung aus. Um dieser Auswirkung Rech-
nung zu tragen, wird in der Engpassanalyse der BA nicht
mehr einzeln Uber die Berufsgattungen 26212 und 26213
Berufe in der Bauelektrik sowie 83112 bzw. 83113 Berufe in
der Kindererziehung berichtet. Vielmehr werden die beiden
Anforderungsniveaus der jeweiligen Berufsgattungen nun
zusammengefasst.

Zusatzlich hat das Pflegeberufereformgesetz* zum 1. Ja-
nuar 2020 das Altenpflegegesetz und das Krankenpflegege-
setz abgelost. Ziel war es, die Ausbildung zur Pflegefach-
kraft zu modernisieren, attraktiver zu machen und den Be-
rufsbereich der Pflege insgesamt aufzuwerten. Kern des
Pflegeberufereformgesetzes ist die Einflihrung einer drei-
jahrigen, generalistischen beruflichen Ausbildung mit dem
Abschluss "Pflegefachfrau"/"Pflegefachmann”. Um diesem
Aspekt Rechnung zu tragen, werden in der Engpassanalyse
keine separaten Informationen mehr zu den Berufsgattun-
gen 83102 Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege
sowie 82102 Berufe in der Altenpflege verflgbar sein. Diese

3 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Me-
thodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikatio-
nen/Methodenbericht-Klassifikation-Berufe-ueberarbeitete-Fas-

sung.pdf? blob=publicationFile&v=4
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beiden Berufsgattungen werden zukiinftig nur in Summe be-
richtet.

Tabelle 7: Ubersicht iiber die berufsfachlichen Anderungen bei der
Zuordnung bestimmter Berufsgattungen in der Engpassanalyse

Bauelektrik
Bisher

26212 Berufe in der Bauelektrik (Fachkrafte)
26213 Berufe in der Bauelektrik (Spezialisten)

Neu

Berufe in der Bauelektrik (Summe aus 26212 und 26123)

Kindererziehung
Bisher

83112 Berufe i.d. Kinderbetreuung, -erziehung (Fachkrafte)
83113 Berufe i.d. Kinderbetreuung, -erziehung (Spezialis-
ten)

Neu

Berufe in der Kindererziehung (Summe aus 83112 und
83113)

Pflege

Bisher

81302 Berufe Gesundheits-, Krankenpflege (0.S)
82102 Berufe in der Altenpflege (0.S.)

Neu

Pflegeberufe (Summe aus 81302 und 82102)

4 hitps://www.bmfsfi.de/bmfsfi/service/gesetze/gesetz-zur-reform-der-pflege-
berufe-pflegeberufereformgesetz--119230
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Diese Anderungen sowie die geringfiigigen Anderungen in
der KldB 2020 fuhren dazu, dass die Ergebnisse — zumin-
dest das, was die Gesamtzahl der Engpassberufe betrifft —
nur bedingt mit den Ergebnissen der Vorjahre vergleichbar
sind.

Tabelle 8: Anzahl der in die Bewertung eingeflossenen Berufsgat-
tungen nach Anforderungsniveau

Tabelle 9: Engpassberufe nach Anforderungsniveau

Spezia-

Fach- list/-in- Expert/-
Filter krafte  nen innen
Berufsgattungen gem.
KlidB 2010 416 445 368
geregelte Berufsausbil-
dung 365 - -
Berufe mit weniger als
500 sv. pfl. Beschaftigten 332 293 268
weniger als 4 bewertete
Indikatoren 254 151 170
nicht bewertete Vakanz-
zeit 236 126 151
Nach Berticksichtigung
der KldB-Anderung, bzw.
Pflegeberufereformgesetz 233 126 151

3.1 Ergebnisse im Uberblick®

Die Corona-Pandemie hatte den Arbeitsmarkt auch im Jahr
2021 bis ins erste Halbjahr stark beeinflusst. In Folge der
Pandemie war die Arbeitslosigkeit erhéht und auch die Ar-
beitskraftenachfrage war noch vergleichsweise verhalten.

Somit hat sich die Zahl der Engpassberufe im Vergleich zum
Vorjahr nur leicht erhéht und lag immer noch unter dem Vor-
Corona-Jahr 2019 (siehe Tabelle 9). Insgesamt wurden
2021 flr 148 Berufsgattungen Fachkrafteengpasse festge-
stellt. Im Jahr 2020 lag die Zahl bei 131 und 2019 bei 185.

Auch wenn die absolute Zahl der Engpassberufe 2021 noch
deutlich unter dem Wert von 2019 liegt, diirfte dies lediglich
ein Abbild der Corona geschuldeten Lage im Jahr 2021 sein.
Es spricht viel dafiir, dass die Betriebe kurz- bis mittelfristig
— trotz des aktuellen Krieges in der Ukraine — mit einer ho-
hen Auslastung ihrer Produktionskapazitaten rechnen und
der Bedarf an Fachkréaften wieder zunimmt.

5 Die vollstandigen Ergebnisse kdnnen hier heruntergeladen werden:
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsu-
che_Formular.html?nn=20626&topic_f=fachkraefte-engpassanalyse

Fach- Spezia- Expert/-
krafte list/-innen innen
Engpassanalyse
12/2018* 48 22 16
Engpassanalyse
06/2019* 48 23 R
Engpassanalyse
12/2019* 52 27 12
Engpassanalyse
2018 89 50 26
Engpassanalyse
2019 98 47 40
Engpassanalyse
2020 69 32 30
Engpassanalyse
2021 72 41 35

* vor der Methodenrevision

Vergleicht man die Ergebnisse nach Anforderungsniveaus
untereinander, so lasst sich weiterhin feststellen, dass sich
anteilig die wenigsten Engpassberufe bei den Expert/-innen
zeigen.

So weisen 72 Berufsgattungen (31 Prozent) auf Ebene der
Fachkrafte Engpasse auf. Bei Spezialist/innen sind es 41
(33 Prozent) und bei Expert/-innen 35 Berufsgattungen
(23 Prozent).

122 Berufsgattungen mit einem Punktwert unter 2,0 bis 1,5
stehen unter Beobachtung, weil sie sich potenziell zu Eng-
passberufen entwickeln kdnnen. Daher sind diese vor allem
in Kombination mit den Risikoindikatoren ebenfalls beson-
ders in den Blick zu nehmen.
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Tabelle 10: Berufe unter Beobachtung (Punktewert der Engpassin-
dikatoren unter 2,0 bis 1,5) sowie Ubrige Beruf mit einem Punkt-
wert kleiner 1,5 Punkte

Tabelle 11: Beschaftigungsstarkste Engpassberufe (Fachkrafte,
Top 10)

Fach- Spezia- Expert/-
krafte list/-innen innen
2019
Berufe unter
Beobachtung 2 53 43
Keine Engpassbe- 66 35 72
rufe
2020
Berufe unter
Beobachtung 66 36 37
Keine Engpassbe- 93 55 80
rufe
2021
Berufe unter
Beobachtung 55 38 29
Keine Engpassbe- 106 47 87

rufe

2021 standen 55 Berufsgattungen auf Ebene der Fach-
krafte, 38 Spezialisten und 29 Experten unter Beobachtung.
Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Zahl der Berufe mit
Ausnahme der Spezialisten reduziert. Von dem Niveau
2019 lagen die Zahlen noch deutlich entfernt.

3.2 Fachkrafte

Fir insgesamt 72 Berufsuntergruppen auf dem Anforde-
rungsniveau Fachkraft wurde auf Grundlage der BA-Eng-
passdaten fur 2021 ein Fachkrafteengpass ermittelt.

2021 zeigten sich dabei vor allem in Pflegeberufen sowie in
medizinischen und nichtmedizinischen Gesundheitsberu-
fen, in Berufen des Handwerks sowie in Bauberufen Fach-
krafteengpasse. Daneben waren Engpasse in Verkaufsbe-
rufen — vor allem von Lebensmitteln — und bei Berufskraft-
fahrer/-innen im Glterverkehr zu beobachten.
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Gesamt-
wert der
Engpass-
indikato-
ren

Pflegeberufe (8130+8210) 2,8

Berufsuntergruppen

5212 Berufskraftfahrer (Giterverkehr/LKW) 2,2
8110 Medizinische Fachangestellte (0.S.) 2,2
2521 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik 2,3

8111 Zahnmedizinische Fachangestellte 2,4
6231 Berufe Verkauf Back-, Konditoreiwa-

ren 2.0
3421 Berufe Sanitar-, Heizungs-, Klimate- 28
chnik ’

7213 Versicherungskaufleute 2,0
7230 Berufe in der Steuerberatung 2,5
2234 Berufe im Holz-, Mdbel-, Innenaus- 20
bau ’

3.3 Spezialistinnen und Spezialis-
ten

Fir insgesamt 41 Berufsgattungen auf dem Anforderungs-
niveau Spezialist/-in wurde ein Fachkrafteengpass identifi-
Ziert.

Bei Spezialist/-innen zeigen sich Engpéasse vor allem bei Er-
zieherinnen und Erziehern, in der Bauelektrik, in Physio-,
Ergo- und Sprachtherapie. Aulerdem sind Engpasse zum
Beispiel bei Spezialisten in der Informations- und Kommuni-
kationstechnik, in der Bauplanung und -Gberwachung oder
auch bei Aufsichtskraften (Meister/-in) in Handwerksberufen
wie z. B. im Tief- und Hochbau, bei Klempner/-innen, Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechniker/-innen erkennbar.



Fachkrafteengpassanalyse 2021

Tabelle 12: Beschéaftigungsstarkste Engpassberufe (Spezialisten,

Tabelle 13: Beschéaftigungsstarkste Engpassberufe (Experten,

Top 10) Top 10)

Berufsuntergruppen Gesamt- Berufsuntergruppen Gesamt-
wert der wert der
Engpass- Engpass-
indikato- indikato-
ren ren

ﬁa’;; Berufe i.d. Kinderbetreuung, -erzie- 5 4341 Berufe in der Softwareentwicklung 2,5

2621 Berufe in der Bauelektrik 2,7 8140 Arzte/Arztinnen (0. S.) 2,0

8171 Berufe in der Physiotherapie 2,6 8412 Lehrkrafte in der Sekundarstufe 2,2

8131 Berufe in der Fachkrankenpflege 2,5 3111 Berufe in der Architektur 2,0

8172 Berufe in der Ergotherapie 2,4 ?01 1SO)Berufe Bauplanung u. -Uberwachung 2,2

2630 Berufe in der Elektrotechnik (0.S.) 2.2 3119 Aufsicht, Fiihrung-Bauplan,- 2.3

Uberw,Archit.

4341 Berufe in der Softwareentwicklung 2,0 8180 Apotheker, Pharmazeuten 2,5

2529 Aufsicht, Fihrung-Fahr.LuftRaum. N s

Schiffbau 2,2 7313 Rechtsanwaélte/-anwaltinnen 2,6

7230 Berufe in der Steuerberatung 2,3 ?u1n39989uf3|cht, Fiihrung-Krankenpfl. Ret- 2,5

?o1 ‘ISO)Berufe Bauplanung u. -iberwachung 2,0 7214 Finanzanalysten/innen 2,0

3.4 Expertinnen und Experten

Fir insgesamt 35 Berufsgattungen auf dem Anforderungs-
niveau Expert/Expertin wurde in Deutschland auf Grundlage
der ausgewahlten Indikatoren ein Fachkrafteengpass fest-
gestellt.

Bei Expert/-innen zeigen sich Engpésse in arztlichen Beru-
fen und bei Apotheker/-innen und Pharmazeut/-innen. Wei-
terhin schlagt sich die zunehmende Digitalisierung in Fach-
krafteengpassen in IT-Berufen nieder.
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4 Regionale Engpassberufe 2021

4.1 Methodik

Der Arbeitsmarkt in Deutschland ist gepragt von regionalen
Unterschieden. Wahrend beispielsweise der Siiden traditio-
nell eine starke Industrie vorweist, ist der Norden eher tou-
ristisch und landwirtschaftlich gepragt. Zudem bestehen
zwischen ost- und westdeutschen Landern weiterhin deutli-
che Unterschiede hinsichtlich des Lohnniveaus, der Be-
triebsstruktur und der demografischen Entwicklung ein-
schlieBlich Zuwanderung. Entsprechend dieser regionalen
Disparitaten kdnnen sich Fachkrafteengpasse je nach Bun-
desland unterschiedlich zeigen.

Mit der fur den Bund vorgelegten Methode zur Ermittlung
von Engpassberufen lassen sich mit einigen Anpassungen
auch regionale Engpassberufe bestimmen.

Tabelle 14: Berufsgruppen und Berufsgattungen am Beispiel der
Berufsgruppe ,244 Metallbau und Schweiltechnik®

244 Metallbau und SchweiBtechnik

2441 Berufe im Metallbau

24411 Berufe im Metallbau — Helfer-/Anlerntatigkeiten

24412 Berufe im Metallbau — Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24413 Berufe im Metallbau — Komplexe Spezialistentatigkeiten
24413 Berufe im Metallbau — Hoch Komplexe Tatigkeiten

2442 Berufe in der Schwei- und Verbindungstechnik

24442 Berufe in der Schweil3- und Verbindungstechnik — Fachlich
ausgerichtete Tatigkeiten

24423 Berufe in der Schweifl3- und Verbindungstechnik — Kom-
plexe Spezialistentatigkeiten

24423 - Berufe in der Schweil’- und Verbindungstechnik — Hoch
Komplexe Tatigkeiten

2443 Industrietaucher/innen und andere Tauchberufe

24432 Industrietaucher/innen und andere Tauchberufe - Fachlich
ausgerichtete Tatigkeiten

2449 Aufsichtskrifte — Metallbau und SchweiBtechnik

24493 Aufsichtskrafte — Metallbau und Schweildtechnik

16

Die groRte Herausforderung bei der regionalen Analyse ist
es, ausreichend grofRRe Fallzahlen fiir eine valide Bewertung
der einzelnen Indikatoren zu erhalten. Dies kann fir Lander
nur auf Kosten der berufsfachlichen Tiefe sichergestellt wer-
den. In der Praxis hat sich die regionale Analyse auf Ebene
der Berufsgruppen (,Dreisteller”), getrennt nach Anforde-
rungsniveau, anstelle von Berufsgattungen (,Funfsteller®)
bewahrt.

Zusatzlich war eine gemeinsame Betrachtung von Rhein-
land-Pfalz und dem Saarland, Bremen und Niedersachsen
sowie Berlin und Brandenburg notwendig.

Ein weiterer Unterschied zwischen Bundes- und Landerana-
lyse liegt darin, dass fir die Lander ausschlieRlich die Eng-
passindikatoren bewertet wurden. Auf eine regionale Be-
wertung von Risiko- und Ergénzungsindikatoren wurde ver-
zichtet.

4.2 Einordnung der Ergebnisse

Die Landeranalyse stellt eine Ergdnzung der Bundeseng-
passanalyse dar, um auf ggf. vorhandene landesspezifische
Besonderheiten hinzuweisen. Fir Berufsgruppen mit einer
entsprechenden Zahl an bewerteten Indikatoren werden
entweder fir alle oder flr einige Lander Ergebnisse ausge-
wiesen.

Es wird fiir ein Land kein Gesamtwert ausgewiesen, wenn
aufgrund zu geringer Fallzahlen zu wenige Engpassindika-
toren bewertet werden konnten (mindestens vier von sechs)
oder wenn es — wie bei der Bundes-Engpassanalyse — fiir
eine Kombination aus Berufsgruppe und Anforderungsni-
veau (z.B. Arzte auf Ebene der Fachkrafte) keine Daten gibt.
AuRerdem wird ein Schwellenwert von mindestens 500 so-
zialversicherungspflichtig Beschéaftigten je Berufsgruppe
festgesetzt.

Die Interpretation der Landerergebnisse ist stets unter dem
Kontext der raumlichen Mobilitét zu sehen. So sind Arbeits-
krafte zu einem bestimmten Ausmaf’ mobil und kénnen zur
Milderung von Fachkrafteengpassen in anderen Regionen
beitragen.

Ein Fachkrafteengpass kann zudem unterschiedliche Aus-
pragungen in den Landern annehmen, auch wenn der
Punktewert gleich ausfallt. So wird beispielsweise fiir Fach-
krafte im Verkauf von Lebensmitteln in Thiringen und in
Hessen in der Engpassanalyse derselbe Punktewert (2,0)
ausgewiesen. Die einzelnen Indikatoren wie die Vakanzzeit
kdénnen sich dennoch unterscheiden (79 Tage in Thiringen
bzw. 96 Tage in Hessen).
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4.3 Ergebnisse im Uberblick

Im Folgenden werden Ergebnisse in ausgewahlten Berufs-
gruppen (die haufig im Fokus stehen, wie z.B. der Maschi-
nenbau oder die Pflege) vorgestellt. Fir eine bessere Ver-
gleichbarkeit wurden die Ergebnisse fir alle Berufsgruppen

auch fur Deutschland berechnet, was die Einordnung der
Landerergebnisse erleichtern soll. Die komplette Liste der
bewerteten Berufsgruppen nach Anforderungsniveau und
Bundesland findet sich im Anhang.

4.3.1 Maschinenbau sowie Fahrzeug-,

Luft- und Raumfahrttechnik (Fach-

krifte)

In Berufen des Maschinenbaus und Betriebstechnik haben

sich im Jahr 2021 in keinem Bundesland Engpéasse ge-
zeigt. Lediglich in Mecklenburg-Vorpommern und in Nie-
dersachsen/Bremen lag die Berufsgruppe im Beobach-
tungsbereich. In Berufen der Fahrzeug-, Luft- und Raum-

fahrttechnik war der Fachkraftemarkt dagegen deutlich an-

gespannter.

Abbildung 1

Fachkrafte
Mechatronik und Automatisierungstechnik
2021

Schleswig-
Holstein Mecklenburg-
Hamburg ~ Vorpommern
Niedersachsen /
Bremen
Berlin /
Sa‘Chsen_Brandenburg
. Anhalt
Nordrhein-
Westfalen
" Sachsen
Thiringen
Hessen
Rheinland- = 30bis2,0:
Pfalz / Engpassberuf
Saarland = unter 2,0 bis 1,5
Berufe unter Beobachtung
B = kleiner 1,5:
ayern kein Engpassberuf
Baden- = keine Angabe
Wirttemberg

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Hier zeigten sich mit Ausnahme von Berlin/Brandenburg
und Hamburg in allen Landern Engpasse. In den beiden

genannten Landern wurde der Gesamtwert von 2,0 Punk-

ten nur knapp nicht erreicht, womit die Berufsgruppe in

Berlin/Brandenburg und Hamburg unter Beobachtung
steht.

4.3.2 Mechatronik und Automatisie-
rungstechnik (Fachkrafte)

In der Berufsgruppe Mechatronik und Automatisierungs-
technik waren 2021 in fast allen Landern Engpéasse festzu-

stellen (siehe Abbildung 1). In Berlin/Brandenburg und

in

Sachsen-Anhalt zeigten die Indikatoren nicht eindeutig auf
Engpésse, so dass in diesen beiden Landern die Berufs-
gruppe unter Beobachtung steht. Fir Schleswig-Holstein,
Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern kénnen keine Er-
gebnisse ausgewiesen werden, da die Datenbasis zu klein

war.

4.3.3 Elektrotechnik (Fachkrafte)

In der Elektrotechnik sind die Ergebnisse zwischen den Lan-
dern sehr uneinheitlich. Wahrend in Rheinland-Pfalz/Saar-
land bzw. Bayern Fachkrafte dringend gesucht werden,
zeigt sich die Situation auf dem Fachkraftemarkt in Ber-

lin/Brandenburg bzw. in Hamburg sichtbar entspannter.

Abbildung 2
Fachkrafte
Elektrotechnik
2021
Schleswig-
Holstein Mecklenburg-
Hamburg Vorpommern
Niedersachsen /
Bremen
Berlin /
s achsen_Brandenburg
Anhalt
Nordrhein-
Westfalen
Sachsen
Thiringen
Hessen
Rheinland- = 3,0bis2,0:
Pfalz / Engpassberuf
Saarland = unter 2,0 bis 1,5:
Berufe unter Beobachtung
= kleiner 1,5
Bayem kein Engpassberuf
Baden- = keine Angabe
Wiirttemberg

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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4.3.4 Pflegeberufe (Fachkrafte)

In Pflegeberufen zeigen sich seit Jahren bundesweite Eng-
passe. Die Situation ist in diesen Berufen in jedem Bundes-
land angespannt. Im Schnitt Uber alle Lander wird in der
Pflege ein Gesamtwert von 2,8 Punkten erreicht.

Differenziert nach Landern zeigt sich in keinem Bundesland
ein Wert unter 2,7 Punkten. Eine kurz- bis mittelfristige Ent-
spannung ist vor dem Hintergrund der demografischen Ent-
wicklung in Deutschland im Moment nicht absehbar.

Abbildung 3

Fachkréfte
Pflegeberufe
2021

Schleswig-
Holstein Mecklenburg-
Hamburg ~ Vorpommern

Niedersachsen /
Bremen

Berlin /
Brandenbur
Sachsen-"'2 Lelbud
. Anhalt
Nordrhein-
Westfalen
- Sachsen
Thuringen
Hessen
Rk - zr? b‘;ja"k?‘eruf
Pfalz / o
rlan = unter 2,0 bis 1,5:
el Berufe unter Beobachtung
= kleiner 1,5:
Bayern kein Engpassberuf
Baden- = keine Angabe
Wiirttemberg

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

4.3.5 Nicht arztliche Therapie und Heil-
kunde (Spezialisten)

Angehorige dieser Berufe Gbernehmen Aufgaben in nicht
arztlichen Therapiebereichen, d. h. in der Physio-, Ergo-,
Sprach-, Musik- und Kunsttherapie sowie in der Heilpraktik.
Aus der Bundesengpassanalyse lasst sich ableiten, dass
sich die Engpéasse vor allem in den Berufen der Physio-,
Ergo- und Sprachtherapie zeigen.

Im Jahr 2021 gab es kein einziges Bundesland, in dem kein
Engpass zu sehen war. Vielmehr scheint dieser Uberall so-
gar besonders stark ausgepragt zu sein, da die Engpassin-
dikatoren sehr hohe Werte erreichen.
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4.3.6 Human- und Zahnmedizin

Seit der ersten Veréffentlichung der Engpassanalyse der
Bundesagentur flr Arbeit im Jahr 2014 zeigen sich in
Deutschland durchgehend Fachkrafteengpasse bei Hu-
manmedizinern. Im Jahr 2021 deuteten die Engpassindika-
toren, mit Ausnahme in Sachsen und Berlin/Brandenburg,
auf einen Fachkrafteengpass hin. In den letztgenannten
Landern deuten die Indikatoren in der Summe nicht ein-
deutig auf einen Engpass, daher liegt die Human- und
Zahnmedizin in diesen beiden Landern im Beobachtungs-
bereich.

Abbildung 4

Experten
Human- und Zahnmedizin
2021

Schleswig-
Holstein Mecklenburg-
Hamburg Vorpommern

Niedersachsen /

Bremen
Berlin /
Brandenbur
Sachsen- 9
Anhalt
Nordrhein-
Westfalen
w Sachsen
Thiringen
Hessen
= 3,0bis 2,0
Rheinland- Engpassberuf
Pfalz / = unter 2,0 bis 1,5:
Saarland Berufe unter Beobachtung
= kleiner 1,5:
kein Engpassberuf
Bayern = keine Angabe
Baden-
Wiirttemberg

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

4.3.7 Pharmazie

Fir Apotheker und Pharmazeuten zeigte sich 2021 in allen
Landern (fur die Daten ausgewiesen wurden) ein Fachkraf-
teengpass. Fur die Ubrigen Lander (Schleswig-Holstein,
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thuringen, Rheinland-Pfalz/Saarland) konnte auf-
grund der zu geringen Fallzahlen keine Bewertung erstellt
werden.

Da es sich bei der Pharmazie um einen bundesweiten Eng-
passberuf handelt, kann davon ausgegangen werden, dass
auch in den nicht bewerteten Landern die Situation Uberwie-
gend von Engpassen gekennzeichnet ist.
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Abbildung 5
Experten
Pharmazie
2021
Schleswig-
el Mecklenburg-
Hamburg Vorpommern
Niedersachsen Berlin /
e Brandenburg
Sachsen-
Nordrhein- Anhalt
Westfalen
Sachsen
Thiringen
Hessen
= 30bis20
Rheinland- Engpassberuf
Pfalz / = unter 2,0 bis 1,5
Saarland Berufe unter Beobachtung
= kleiner 1,5:
Baden- Bayern kein Engpassberuf
Wiirttemberg = keine Angabe

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

4.3.8 Hoch- und Tiefbau und Klempne-
rei, Sanitar und Heizung (Fach-
krafte)

Die Bauwirtschaft erlebt auch in Folge der seit Jahren nied-
rigen Zinsen und hohen Nachfrage nach Wohnraum einen
grofRen Boom. Dieser geht auch einher mit einer steigenden
Nachfrage nach Mitarbeitern.

In den Berufen des Hochbaus und des Tiefbaus, aber auch
in der Bodenverlegung, im Bereich der Klempnerei, Sanitar,
Heizung und Klimatechnik, sowie in Teilen im Aus- und Tro-
ckenbau zeigte sich 2021 ein bundesweiter Engpass. In der
Differenzierung nach Landern lassen sich jedoch kleinere
Abweichungen von der Bundesanalyse erkennen, wie z.B.
in Berufen des Hochbaus in Schleswig-Holstein, Ber-
lin/Brandenburg und Sachsen-Anhalt. In diesen Landern ist
die Fachkraftesituation vergleichsweise weniger ange-
spannt. Daher liegt der Hochbau hier im Beobachtungsbe-
reich.

Abbildung 6
Fachkrafte
Hochbau
2021
Schleswig-
Holstein - Mecklenburg-
Hamburg ~ Vorpommern
Niedersachsen /
Bremen
Berlin /
SaCmen_Br.’andenburg
Anhalt
Nordrhein-
Westfalen
Sachsen
Thuringen
Hessen
= 30bis2,0:
Rheinland- Engpassberuf
Pfalz / — unter 2,0 bis 1,5
Saarland Berufe unter Beobachtung
= kleiner 1,5:
Bayern kein Engpassberuf
= keine Angabe
Baden-
Wiirttemberg

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Abbildung 7

Fachkrifte
Klempnerei, Sanitar, Heizung und Klimatechnik
2021

Schleswig-
Holstein
Mecklenburg-
Hamburg Vorpommern
Niedersachsen Berlin /
/ Bremen erin
Brandenburg
Sachsen-
Nordrhein- At
Westfalen
Sachsen
Thiringen
Hessen
= 3,0bis2,0:
Engpassberuf
Rheinland- = unter 2,0 bis 1,5
Pfalz / Berufe unter Beobachtung
Saarland .
= kleiner 1,5:
kein Engpassberuf
Baden- Bayern o
Wiirttemberg = keine Angabe

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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4.3.9 Architekten und Bauingenieure

Der Boom im Baugewerbe der letzten Jahre hat nicht nur
den Bedarf an Fachkraften erhdht, sondern auch dazu ge-
fuhrt, dass zunehmend Architektinnen und Architekten so-
wie Bauingenieurinnen und Bauingenieure auf dem Arbeits-
markt knapp geworden sind. Die deutschlandweiten Eng-
passe sind schon einige Male in der Bundesengpassana-
lyse festgestellt worden.

Lediglich in Schleswig-Holstein und Thiringen waren die
Anzeichen fir Engpéasse im Jahr 2021 nicht eindeutig, so
dass sich die Berufsgruppe in diesen Landern unter Be-
obachtung befindet. Aufgrund der aktuellen Situation im
Baugewerbe deutet allerdings im Moment nichts darauf hin,
dass sich die Situation bei Architektinnen und Architekten
sowie Bauingenieurinnen und Bauingenieure kurzfristig ent-
spannt.

Abbildung 8

Experten
Bauplanung u. -liberwachung, Architektur

2021

Schleswig-
Holstein Mecklenburg-
Hamburg Vorpommern

Niedersachsen /

Bremen
Berlin /
Brandenbur
Sachsen->"2 BRI
X Anhalt
Nordrhein-
Westfalen
R Sachsen
Thiringen
Hessen
. = 3,0bis2,0:
Rheinland- Engpassberuf
Pfalz / = unter 2,0 bis 1,5:
Saarland Berufe unter Beobachtung
= Kleiner 1,5:
Bayern kein Engpassberuf
= keine Angabe
Baden-
Wirttemberg

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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4.3.10 Informatik, Softwareentwicklung
und Programmierung

Abbildung 9

Experten
Softwareentwicklung und Programmierung
2021

Schleswig-
Holstein Mecklenburg-
Hamburg Vorpommern

Niedersachsen /

Bremen
Berlin /
Brandenbur
Sachsen- 9
. Anhalt
Nordrhein-
Westfalen
- Sachsen
Thiringen
Hessen — 3,0bis2,0:
. Engpassberuf
Rheinland- = unter 2,0 bis 1,5:
Pfalz / Berufe unter Beobachtung
Saarland = Kleiner 1,5
kein Engpassberuf
Bayern = keine Angabe
Baden-
Wirttemberg

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesweit zeigen sich Engpasse im Bereich der IT-Exper-
ten schon etliche Jahre und auch in der nahen Zukunft diirfte
sich daran nichts dndern. Die Transformation diirfte den Be-
darf an IT-Experten vielmehr noch weiter verstarken.

Im Jahr 2021 zeigten sich vor allem Engpéasse im Bereich
der Softwareentwicklung und Programmierung. In Berufen
der IT-Anwendungsberatung sowie der IT-Netzwerktechnik-
und -administration haben die Indikatoren in keinem Bun-
desland einen Engpass angezeigt.
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5 Glossar

Klassifikation der Berufe 2010

Um die Vielfalt der Berufe in Deutschland abbilden zu kénnen, werden diese systematisch gruppiert. Die "Klassifikation der
Berufe 2010 — Gberarbeitete Fassung 2020" ist ab dem Berichtsjahr 2021 gultig. Die Struktur der bisherigen Klassifikation
der Berufe (KIdB 2010) bleibt dabei weitgehend erhalten. Die KIdB 2010 hatte im Jahre 2011 die beiden in Deutschland guil-
tigen Klassifikationen - die Klassifizierung der Berufe 1988 (KldB 1988) der Bundesagentur fur Arbeit und die Klassifizierung
der Berufe 1992 (KIdB 1992) des Statistischen Bundesamtes - abgeldst. Ein Vorteil der KIdB 2010 ist die hohe Kompatibilitat
zur internationalen Berufsklassifikation, der ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations 2008), da durch
sie die internationale Vergleichbarkeit von Berufsinformationen in den amtlichen Statistiken und in der Forschung deutlich
verbessert wird.

Das systematische Verzeichnis der KIdB 2010 und das alphabetische Verzeichnis der Berufs- und Tatigkeitsbezeichnungen
sowie eine Online-Ausgabe stehen unter folgendem Link zur Verfiigung.

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fas-
sung2020/KIdB2010-Fassung2020-Nav.html

Anforderungsniveau

Die ,Klassifikation der Berufe 2010 strukturiert und gruppiert die in Deutschland tGblichen Berufsbezeichnungen anhand
ihrer Ahnlichkeit Giber ein hierarchisch aufsteigendes, numerisches System in fiinf Ebenen. Neben der ,Berufsfachlichkeit"
als strukturgebender Dimension auf den ersten vier Aggregationsebenen weist die KldB 2010 auf Ebene der Berufsgattun-
gen (5. Stelle der KIdB 2010) die Dimension ,Anforderungsniveau* aus.

Das Anforderungsniveau beschreibt die Komplexitat einer beruflich ausgeibten Tatigkeit. Sie ist immer fir einen bestimmten
Beruf typisch und auflerdem unabhangig von der formalen Qualifikation einer Person. Zur Einstufung werden zwar die flr
die Ausubung des Berufs erforderlichen formalen Qualifikationen herangezogen, informelle Bildung und/oder Berufserfah-
rung sind bei der Zuordnung aber ebenfalls von Bedeutung.

Das Anforderungsniveau wird in folgende vier Auspragungsstufen unterteilt:

Anforderungsniveau 1: Helfer- und Anlerntatigkeiten
Anforderungsniveau 2: Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
Anforderungsniveau 3: Komplexe Spezialistentatigkeiten
Anforderungsniveau 4: Hoch komplexe Tatigkeiten
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/KldB2010-Fassung2020-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/KldB2010-Fassung2020-Nav.html
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Statistik-Infoseite

Weitere statistische Informationen stehen im Internet unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfi-
gung:

Fachstatistiken:

Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt

Beschéftigung

Einnahmen/Ausgaben

Forderung und berufliche Rehabilitation

Gemeldete Arbeitsstellen

Grundsicherung flir Arbeitsuchende (SGB 1)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe
Bildung
Corona
Demografie
Eingliederungsbilanzen
Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Juengere/Juengere-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
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Weitere Daten und methodische Hinweise zur Engpassanalyse sind im Internet zu finden.

Engpassanalysen vor der Weiterentwicklung

Engpassanalyse — Methodische Weiterentwicklung

Das Analysetool zur Engpassanalyse

Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) - Deutschland (Monatszahlen)

Webanwendungen

Fachkraftebedarf

Engpassanalyse
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https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Expertensuche_Formular.html?nn=6650&geldleistungen_f=Kurzarbeitergeld
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=fk-engpassanalyse
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Interaktive-Angebote/Engpassanalyse/Generische-Publikationen/Engpass-Visualisierung.zip?__blob=publicationFile&v=4
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=analyse-d-gemeldete-arbeitsstellen-kldb2010
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html

